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نساعدآم على أن تتأهب منشأتكم التجارية أو منظمتكم 
 .لتنفيذ القانون الجديد حول التدخين

 
 .دليل لأصحاب الأعمال والمدراء والذين يتحكمون في مؤسسات ومقراتها



 

  عن القانون الجديد بخصوص التدخينمهمةحقائق 
 

 2005امـــلع  )داــسكتلنلاا(ية ـالاجتماع ة ــــرعايــلوا ة ـــوالصح  التدخين  إن قانون •
[The Smoking, Health and (Social Care) (Scotland) Act 2005]   ضوابط  و

 مارس 26يصبحان ساريا المفعول في س، 2006لعام ) اسكتلندا(آن امنع التدخين في بعض الأمل قانونية
 ومنع الأمراض التي الأرواح القانون الجديد من أجل إنقاذ ويقدّم هذا.  في الساعة السادسة صباحا2006ً

  .1تتسبب من التدخين السلبي أو غير المباشر
 
، ستكون أنت، والموظفون لديك وزبائنك وزوارك غير 2006 مارس 26ومنذ الساعة السادسة صباحاً من  •

مقرات مغلقة آلياً أو معظهما مسموحين بالتدخين داخل مقرات منشأتك التجارية أو منظمتك إذا آانت هذه ال
 .، أيضاً التي تحددت قبلاً لهذا الغرض'غرف التدخين' وذلك يشمل 2

 
 العامة بما فيها أماآن رافقوسيسري القانون الجديد في معظم الم. اً لمنع التدخيندوهناك استثناءات قليلة ج •

 . ومراآب العمل أيضاً العمل
 

 على الأفراد الذين ي جنيه استرلين50 ا قدرهةجب فرض غرامعدم اتباع القانون جريمة قانونية تستو •
كم في أي مكان حويمكن أن يفرض على المدير أو الشخص الذي يت. يدخنون في أمكنة ممنوع التدخين فيها

 : لأحد من الأسباب التاليةي جنيه استرلين200 ا قدرهةلي ماةممنوع التدخين فيه غرام
  

 التدخين فيها ن ممنوعسماح الآخرين بالتدخين في أماآ –
   

 عدم عرض إعلانات التنبيه في أماآن ممنوع التدخين فيها –
 
 

   .3ي  جنيه استرلين2,500بلغ ت ة أو الفشل في التأدية قد يؤدي إلى فرض عقوبة غرامةرفض تأدية الغرام
 

                                                

لزبائن يتعين على منشأتك التجارية أو منظمتك أن تتخذ إجراءات للتأآد من أن جميع الموظفين وا •
 .والأعضاء والزوار يتبعون القانون الجديد

 
 .ت التجاريةآسيقوم الضباط المفوضون من المجلس المحلي بتنفيذ القانون ويقدمون الدعم للمنش •
  

 
إذا آنت راغباً في الحصول على مزيد من المعلومات والتفاصيل بخصوص ذلك، يرجى زيارة موقع و

www.clearingtheairscotland.com لاتصال بفريق منع التدخين والمنتوجات التبغية التابع لـ أو ا
آما يمكن الاتصال بضباط . اسكوتيش ايكزيكيوتيف بالاستعانة من المعلومات المدرجة في الغلاف الخلفي

 ).دليل الهاتف المحليفي له متوفرة يوتفاص(التنفيذ المفوضين في مجلسك المحلي 

 
  . للآخرين أيضاً، تدخين غير مباشر أو دخان التبغ البيئيويطلق على دخان التبغ. ويعني التدخين السلبي أو غير المباشر تنفس الدخان المنبعث من تدخين الآخرين  1
 .من محيطه %50 مكان عام بما فيه مكان العمل حيث يوجد به السقف والجدران في أآثر من  2
 . بخصوص الغرامة الماليةيمكن أن تفرض العقوبة بدلاً من الغرامة المالية المحددة في حالة فشل شخص في تأدية الغرامة المالية بعد أن أصدر له إخطار  3
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 مقدمة
  

أماآن محددة  سيصبح التدخين ممنوعاً في ومنذ هذا اليوم. ، سيتغير قانون التدخين في اسكتلندا2006 مارس 26وفي 
 بخصوص القانون مشاوراتإن هذا الكتيب يقدم معلومات و.  في اسكتلندا آمثل أماآن العملتكون مغلقة آلياً أو معظمها

الجديد لأصحاب الأعمال والمدراء وأشخاص آخرين يتحكمون في أماآن العمل والأماآن العامة بما فيها أماآن 
 .ع أنواع الأندية والمقاهي والمطاعميانات والفنادق وجممرخصة مثل الح

 
 الجديد، ن بموجب القانو'ممنوع التدخين'وهدف هذا الكتيب هو التأآد من أن آل منشأة تجارية أو مكان عام مصنف 

 . بموجب القانون الجديد-  2006 مارس 26متهيئ عند آون منع التدخين ساري المفعول في الساعة السادسة صباح 
 

وإذا . ولذلك يرجى أن تأخذ في الاعتبار أن هذا الكتيب للتوجيه فقط. أعدّ هذا الكتيب بالاستشارة مع المنشآت التجارية
 . قانونية مستقلة بخصوص ذلكاستشارةآنت في ريب بخصوص أي من التزاماتك القانونية،  فننصحك أن تحصل على 

 
 لماذا نقدم القانون الجديد

 
 . الضار للتدخين السلبي أو غير المباشرالتأثيركتلندي على القانون الجديد من أجل حماية الناس في اسكتلندا من وافق البرلمان الاس

 
ووجدت أن التدخين السلبي يمثل . 2004وإن اللجنة العلمية حول التدخين والصحة أعادت النظر في الأدلة على التدخين السلبي في عام 

 تعاقيد آما يسبب الراشدينخطار التعرض لسرطان الرئة و أمراض القلب ومشاآل التنفس في أ بزيادة -س خطراً صحياً عظيماً لعامة النا
 .متنوعة لدى الأطفال

 
ولكن الأدلة الموثوق بها . ة المناسبة تستطيع أن تقضي على مخاطر الصحة المتعلقة بالتدخين السلبييويفترض الكثير من الناس أن التهو

وبما أنه لا يوجد مستوى .  السرطان مرضة يزيل رائحة الدخان ورؤيته فقط ولكن لا يزيل المواد السامة التي تسببيظام التهونتؤآد أن 
 .فلذلك لا تمثل التهوية خياراً مقبولاًمأمون للتعرض للدخان غير المباشر، 
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  الأماآن التي سينفذ فيها القانون
 

 وباستثناء -ف ووجد بها سقت أماآنوهي . ن مغلقة آلياً أو معظمهاأماآن عامة محددة تكوويحظر القانون التدخين في 
 نصف مساحةة مع وجود فتحة أقل من مغلق أو ؛)إما بصفة مؤفتة أو دائمة (مغلقة إنها -الأبواب والنوافذ والممرات 

  .وذلك يعني أن الغرف مسموح التدخين فيها سابقاً لا يجوز التدخين فيها الآن. الجدران
 

 الأمتعة الثقلية ومراآب النقل نقلوهي تشمل مراآب .  التي تستخدم لأغراض تجارية ستخضع للقانون الجديدالمراآبو
سيارتك الشخصية أو سيارة (ولكن إذا استخدمت سيارة .  والباصات والقطارات وعربات الأجرةياتالعام مثل التاآس

 .لأغراض تجارية  فإنها ستكون مستثناة من هذا القانون) الشرآة
 

ة من الأماآن والمقرات التي هي أماآن ممنوع التدخين فيها بموجب القانون الجديد إذا يليفصتوقد أدرجت قائمة 
 .  وذلك في الملحق بعظمهاة آلياً أو ممغلقآانت 

 
 المستثناةماآن الأ

 
 .لقانون الجديد، وهي مدرجة في الملحق جمن اوهناك استثناءات قليلة جداً 

 
ويتم  سياسات التدخين السليمة تنفيذوهذا سيضمن .  التابعة لقطاع الرعاية المستـثناةضافية للأماآنستقدم توجيهات إ

 ر حتى لا يتعرض المرضى غير المدخنين والزوا- إنسانية لاعتبارات فقط الغرف المخصصة للتدخين استخدام
 .دخان بطريقة غير مباشرةلوالموظفون ل

 
 القانون  أحكامبموجب 'مخصصةغرف ' تحديد في قطاع الرعاية بعناية بالغة ينبغي أن يدرس المالكون والمدراء

 .عند تخصيص غرفة للتدخين حتى يتأآدوا من اتباع القانون الجديد) االملحق (
 

 يمكنها أن - خصصياً لينام فيها النزلاء تين على الأقلشق التي تحتوي على طقم - والحانات وغيرها البنسيوناتالفنادق و
وفي هذه الحالة أيضاً يجب . غرفة نوم واحدة أو أآثر حيث يمكن للنزلاء أن يدخنوا إذا رغبوا في التدخينتخصص 
أنها  حتى يتأآدوا من ا في الملحق "غرفة النوم المخصصة" تحديد أوصافكين والمدراء أن يدرسوا بعناية لعلى الما

  .تستوفي المتطلبات وفقاً للقانون
 

الجديد، أن يوفروا مناطق مخصصة  للتدخين ماآن التي تم استثناءها بموجب القانون لأا على مالكي لا يتحتمو
  . لم يرغبوا في ذلكنإ
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 لقانون الجديدل الامتثالآيف يتم 
 

ع ، سيتعين على آل منشأة تجارية ومنظمة في اسكتلندا التي تخض2006 مارس 26ومنذ الساعة السادسة صباح يوم الأحد في 
ع الاحتياطات المعقولة وذلك للتأآد من أن الموظفين والزبائن والزوار الآخرين يمتنعون عن التدخين يلقانون الجديد أن تتخذ جمل

  .في مقراتها
 

 :نقترح أن تتخذ الإجراء الآتي على الأقل
 

 .قانون منع التدخين الجديدل الامتثالجوب  الموظفين والزبائن والزوار على وشعربطريقة ت) انظر أسفله" (ممنوع التدخين" لافتة وضع •
 

 .نافضالة جميع المزإ •
 

 من الدخان فيما يتعلق بالموظفين وذلك لضمان أن المخالفات من قبل الموظفين والزبائن الخلوتطوير وتنفيذ سياسة  •
 ). 13انظر الصفحة (والأعضاء وغيرهم يتم التعامل معها بموجب الإجراءات المتفق عليها 

 
 .ي شخص يدخن بأنه أو بأنها يرتكب جريمةإبلاغ أ •

 
 .جارته فوراً أو يغادري أو ساأن يطلب من المدخن إطفاء سيجارته •

 
 ).إذا آانت منشأتك التجارية تقدم خدمة للزبائن أو للأعضاء( يقومون بالتدخين خلافاً للقانون  الذينلأفرادلرفض الخدمة  •

 
 راتلأماآن والمقفي ا "منوع التدخينم"لافتة وضع 

 
ر التدخين حتى يتيسر حظضع لخ ي مكانفي أي " ممنوع التدخين" لافتات عضبويستوجب القانون الجديد أن تقوم 
وضع اللافتات بطريقة يجب أن يتم .  ذلك المكانوفي الطرق المؤدية إلىذلك المكان رؤيتها وقراءتها للمتواجدين في 

 . والإزالة والاختفاءرراضاق الأتكون مرئية وآذلك تلزم صيانتها ضد العبث بها وإلح
 

 :في هذه الأماآن" ممنوع التدخين"ي أدنى متطلبات لافتات ضوتقت
 

 . مم130 مم في 230أن يكون المقاس  •
 

 . ممنوع التدخين فيها وبأن التدخين فيها أو السماح عمداً بالتدخين فيها يمثل جريمةأماآنهي أن الأماآن يصرّح ب •
 

 . مم على الأقل85 هالدولي قطر" دخينممنوع الت"أن يعرض شعار  •
 

 . يدخنأحداً أى شخصر  إليه إن يمكن رفع الشكوى الذيشخصاليعرض اسم  •
 

 أن يقرر بخصوص عدد الإعلانات اللازمة للتأآد من أن آل المكانويتعين على المدير أو الشخص الذي يتحكم في 
 أنك تحتاج أآثر من إعلان واحد لـ رأيتوإذا . لمكان في ذلك اخين ممنوعد يطلع على أن التالمكانجد في اشخص متو

 :فيجب أن تكون الإعلانات الإضافية" ممنوع التدخين"
 

 .ا جريمة أو السماح لأحد عمداً بالتدخين فيها وأن التدخين فيه فيها ممنوع التدخينالأماآن أن مبينة •
 

 .م م85  عن قطرهلا يقلويجب أن " ممنوع التدخين الدولي" شعار مبينة •
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 لمراآبفي ا ممنوع التدخين - لافتة 
 

في أو على  أي مرآب يخضع لحظر التدخين بطريقة تمكن الأشخاص " ممنوع التدخين"يلزم عليك أيضاً بموجب القانون أن تعرض لافتات 
 المراآب  مصطلحملشي و.ءتها وآذلك بالنسبة للأشخاص الذين يقتربون من ذلك المرآبراالموجودين في المرآب من رؤية اللافتات وق

 هذه مقاسوليس هناك مواصفة قانونية بالنسبة ل.  وسيارات الأجرة الخاصة أو أي مرآب أو سفينة أو طائرةاتالقطارات والباصات والتاآسي
 . بعض المتطلباتتكون مستوفيةاللافتات ومع ذلك يجب أن 

 
 :إعلان ممنوع التدخين الذي و للافتة بموجب القانون الجديد بالنسبة لأي مرآب همتطلبإن أدنى 

 
 .يصرح بأن المرآب ممنوع التدخين فيه وبأن التدخين فيه أو السماح لأحد عمداً بالتدخين فيه يمثل جريمة •

 
 .الدولي" ممنوع التدخين"يعرض شعار  •

 
  إليه من قبل أي شخصىالذي يمكن رفع الشكو) على سبيل المثال المدير (اً خاصاً منصباسم شخص يتقلديعرض  •

 .يشاهد شخصاً يدخن
 

 وإذا رغبت في تطوير www.clearingtheairscotland.com سخ عينة من اللافتات من موقعنويمكنك تنزيل 
  . متطلبات القانونستوفيلافتاتك الخاصة يمكنك أن تعمل ذلك ولكن يلزم أن تتأآد بأن اللافتات ت

 
 الأماآن التي يجوز للموظفين أو الزبائن التدخين فيها

 
 قانونية ومحلية استشارةذا رغبت في توفير مناطق التدخين في الهواء الطلق لموظفيك وزبائنك، فيجب أن تستشير موظفيك ثم اطلب وإ

 في الهواء الطلق، يرجى أن وفي تخطيط أي منطقة للتدخين. تستوفي المطلبات القانونيةبخصوص التخطيط حتى تتأآد من أن مقترحاتك 
 . مبين في الملحق ا،القانون عليهاطباقية نا الذي سيحدد "معظمها آلياً أو غلقةالمنطقة الم" القانوني لـ حديدتضع في اعتبارك أن الت

 
ضع سلات وأو الزبائن إلى الخروج من المقر للتدخين، فقد يفيد أن ت/  منطقة للتدخين في الهواء الطلق ويحتاج الموظفون وتخصصوحيث لا 

  .لمداخل أو المخارج وذلك لتقليل الفضلات المبعثرةلرمي عقب السجاير فيها عند ا
 

إذا آانت المنطقة في الهواء الطلق المستخدمة للتدخين تقع في مكان منعزل ما آما يجب أن تعتبر للتأآد من سلامة الأفراد، على سبيل المثال، 
ويمكن الاتصال به عن . حةيالمحلي أن يقدم لك النصي مثل هذه الحالة يمكن لضابط السلامة لمجتمعك ف ف،أو لم تكن مضاءة بطريقة جيدة
 .طريق مرآز الشرطة المحلية
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  منع التدخين تحذيرماذا ستعمل لو تجاهل أحد
 

ومع ذلك فمن المهم أن تعرف الذي ستعمله لو وجدت أحداً يستمر في . نحن واثقون بأن أغلبية الناس ستحترم القانون الجديد حول التدخين
 :التدخين

 
التمسه بلطف أن يمتنع عن . ، وتذآره بأنه مرتكب جريمة"ممنوع التدخين"انتباه ذلك الشخص إلى لافتات تلفت  •

 .التدخين
 

 .سماحه بالتدخينل)  مالكاً أو مديراً وغيرهماكبصفت( الجريمة أيضاً ك تشارآهتنصح الشخص بأن •
 

 توفير بيئة عمل مأمونة لجميع الموظفين  من الدخان للتأآد منالخلوتشرح له أن المنشأة التجارية تتبع سياسة  •
 .والزبائن

 
 :وإذا آان المدخن أحداً من الموظفين

 
 أخبره عن المكان الذي يمكنه التدخين وحيثما أنسب،(إذا تم تجاهل تحذيرك اطلب منه على الفور أن يغادر المقر  •

 ).فيه
 

 في مكان القانونيغير/ تصرف اللاجتماعي تنفيذ الإجراء التأديبي العادي للفيجوز لكوإذا رفض ذلك الشخص،  •
 .العمل

 
 .جميع مثل هذه الأحداث ونتائجها تدون فيه احتفظ بسجل  •

 
 :وإذا آان المدخن زبوناً

 
 .إشرح له أن الموظفين سيضطرون إلى رفض الخدمة له لو استمر في التدخين •

 
ب أخبره عن المكان الذي يمكنه التدخين وحيثما أنس (وإذا استمر الزبون في التدخين فاطلب منه أن يغادر المقر •

 ).فيه
 

 مكان القانوني فيغير /  تنفيذ الإجراء التأديبي العادي للتصرف اللااجتماعيفيجوز لكوإذا رفض أو رفضت  •
  .العمل

 
 .جميع مثل هذه الأحداث ونتائجها تدون فيه احتفظ بسجل •

 
 .تخويف أو يتم مواجهتهما، استعن بالشرطةوفي جميع الحالات حيث يتم التهديد بالعنف الجسماني أو ال

 
 وطني بعد أن يصبح القانون الجديد ساري المفعول بأسعار محلية والذي سيتيح لعامة الناس متثالسيتم تشغيل خط ا

وسيعلن الرقم الجديد قبل أن يصبح القانون ساري المفعول آما . المغلقةبإبلاغ عن أي شخص يدخن في الأماآن العامة 
 .حقيقات في آافة الشكاوىستجرى ت
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 تنفيذ القانون الجديد بخصوص منع التدخين
 

وإن هولاء الموظفين يعملون . سيقوم موظفو الصحة البيئية بتنفيذ القانون وهم الذين تم تفويضهم بالقيام بهذا العمل من قبل سلطتهم المحلية
تم استخدام طريقة مماثلة لتنفيذ قانون يوس. لامةس والصحة والئي الغذامان الأ مع المنشآت التجارية في قطاعات مثل طريق روابط وثيقةعن 

 . للمنشآت التجارية حيثما أمكنستشاراتا عن طريق تقديم -منع التدخين الجديد 
 

آما سيقيمون هل . لقانونل الامتثال ممنوع التدخين فيها وذلك ليحددوا مدى أماآنهم بدخول  لسيتمتع ضباط التنفيذ المفوضين بسلطة تسمح
 .الناس أم لامن تدخين الاتخذ المسئولون عن المقرات آافة الاحتياطات المعقولة لتفادي 

 
 الامتثالعن طريق تقديم النصيحة للمنشآت التجارية والتأآد من (وإن التفتيشات التي سيجريها ضباط التنفيذ إما ستكون فعالة وإيجابية 

 .علقة بالصحة والسلامة والصحة الغذائيةت الأخرى الممع الفحوصاتآما يمكن أن تدمج التفتيشات ). اوىللشك(ستجيبة مأم ) لقانونل
 

 :وقد يحتوى هذا على تفتيشات. ويمكن أن يقوم ضباط التنفيذ بالتفتيشات بطرق عديدة مختلفة
 

  تقييم الوضع داخل المقر؛ أوقيامهم بعملية الضباط عن معلنة من •
 

، يعلنون عن راقبة وبعده فقطم وال تقييم الوضع من خلال المشاهدة يقومون بعملية الضباطأن حيثب، غير معلنة •
 .هويتهم

 
 .جابهةمم بالسعى الضباط إلى اتخاذ وجهة نظر لا تتس سيالأحوالوفي جميع 

 
  من الدخانالخلوسياسة 

 
 من بخصوص الخلووتنفيذ سياسة خطية  بوضع  أن تقوم نوصي بكل معاني الكلمةومن أجل إبلاغ القانون الجديد وتداعياته، 

 :ويجب أن تكون هذه السياسة. الدخان
 

 .موجزة وبسبطة للفهم •
 
 .تحدد أعضاء الهيئة الإدارية وموظفيها الذين تعود إليهم مسئولية تنفيذها •
 
 .تهاف في حالة مخالبعتبين الإجراءات التي ستت •
 
 .الدخان من خاليةتعترف بحق الموظفين في العمل في بيئة  •
 
 .تقدم معلومات بخصوص الحصول على المساعدة في الإقلاع عن التدخين •
 
 . الدوام قبل مباشرتهم العملنصفموظفي لموظفين الجدد ول وبوجه خاص -أن تبلغ لجميع الموظفين  •
 

المتخذة لمخالفة أوامر وينبغي أن يكون هذا الإجراء مماثلاً للاجراءت . وإذا وقعت مخالفة  للسياسة، يجب إتخاذ إجراء تأديبي
 . أسبوع للموظفين بخصوص أي تغير في أوضاع العمل12ار مهلته عوينبغي أن يعطى إش. السلامة والصحة الأخرى

 
ن نسخة بيضاء للسياسة إو. ظهر الصفحةه في السياسة، نقدم نسخة عينة منها في الولإعطاءك فكرة عما ينبغي إدخ

 . واستعمالها داخل منشآتك التجارية أو منظمتك يمكن تعبئتها،مرفقة طي  هذه الحزمة
 

فيمكنك . ساعدك في تطوير سياسةيأيضا أن )  العملفيمدمجة مع صحة اسكتلندا ( العمل الصحية لأرواحويمكن للمرآز الاسكتلندي 
ل على المزيد  للحصوwww.healthyworkinglives.com  أو زيارة الموقع 2211 019 0800  علىالاتصال بخط المساعدة الوطني

 .من المعلومات
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  من الدخانالخلوسياسة 

 
  هدف

 
 الخدمة والزبائن والزوار من التعرض للدخان بطريقة غير مباشرة المنتفعين منم تطوير هذه السياسة من أجل حماية جميع الموظفين وتقد 

 .2005ام لع) اسكتلندا(قانون التدخين والصحة والرعاية الاجتماعية الامتثال لوللتأآد من 
 

زيد من خطر الإصابة بالسرطان الرئوي وأمراض القلب يعرف أيضاً بالتدخين السلبي، يالتعرض للدخان بطريقة غير مباشرة والتي 
 .غير المدخنين داخل نفس المنطقة الفضائية لا يمنع تماماً التعرض الخطير الكامنمن ة أو عزل المدخنين يالتهو. والاعتلالات الأخرى

 
  سياسة

 
 من الدخان وأن جميع الموظفين لهم حق العمل في خاليةأن جميع أمكنة عملنا  )اآتب اسم المنشأة التجارية(هذه سياسة 

من قبل  )تاريخ ( ابتداء منوسيتم إعادة النظر فيها  )تاريخ(ستصبح السياسة سارية المفعول في .  من الدخانخاليةبيئة 
 ..)الاسم(

 
ة على ساينطبق هذه الستو. شمل مراآب الشرآةي ذلكمكان العمل بدون استثناءات والتدخين ممنوع في آل جزء من 

 .جميع الموظفين والمستشارين والمقاولين والزبائن
 

 ويمكن ن فيجب أن تكون موافقة للقانو فيها للموظفين والزبائن بالتدخينيسمحوإذا آانت هناك مناطق خارجية حيث [
 ] ذآرها هنا

 
  تنفيذ

 
جميع الموظفين  .])المدير أو الشخص المسئول عن المقر( اآتب اسم  [لكاملة لتنفيذ السياسة وإعادة النظر فيها تقع علىالمسئولية ا

 .ملزمون باتباع السياسة وتسهيل تنفيذها
 

سة والإشراف الشخص المذآور أعلاه سيبلغ جميع الموظفين والمستشارين والمقاولين الكائنين بخصوص السياسة ودورهم في تنفيذ السيا
 .الاستخدام الجدد بنسخة من السياسة حول العمالومن واجبهم أيضاً تزويد ا. عليها

 
 . و بداخلها العملأماآنبطريقة مناسبة وبوضوح عند مداخل " ممنوع التدخين"ات تستعرض لاف

 
 مخالفة

 
  ارتكاب ينبغي اتخاذها في حالة12ت المذآورة في الصفحة الإجراءا.  لم يتبع أحد من الموظفين هذه السياسةن اتخاذ إجراءات تأديبية إلزمي

 ة محددة ماليةوالذين يخالفون قانون منع التدخين سيخضعون أيضاً لغرام. هذه السياسةل عابري السبيلمخالفة أي من الزبائن والزوار و
 .وعقوبة إجرامية ممكنة

 
 خيندالمساعدة في الإقلاع عن الت

 
 ]اذآر التفاصيل المحلية هنا[ن يرغبون في الإقلاع عن التدخين سيقدم الدعم للمدخنين الذي

 
 الصحة العامة من مصلحةو  www.hebs.com/tobaccoو  0800 848484 (Smokeline) رقم يناسموك لا: يهمصادر الدعم 

وتفاصيل . ك بة الخاصة المحلية أو جي بي جراحة المحلي(NHS Board)  اين ايتش اس(Public Health Department)هيئة
 .الاتصال متوفرة في دليل ها تفك المحلي
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 الملحق ا
  

  .2005لعام ) اسكتلندا(قانون التدخين والصحة والرعاية الاجتماعية 
(THE SMOKING, HEALTH AND SOCIAL CARE (SCOTLAND) ACT 2005)  

 .2006لعام ) اسكتلندا( لمنع التدخين في بعض الأماآن ضوابط قانونيةو
(THE PROHIBITION OF SMOKING IN CERTAIN PREMISES (SCOTLAND) REGULATIONS 2006) 

 
  . 2005لعام ) اسكتلندا(يمنع الجزء الأول من قانون التدخين والصحة والرعاية الاجتماعية 

(Smoking, Health and Social Care (Scotland) Act 2005)  ويبين . مهامعظ آلياً أو المغلقةالتدخين في بعض من الأماآن
ويخول السلطة للضباط المفوضين من " ممنوع التدخين"الجرائم ذات الصلة بالقانون والغرامات للمخالفة ومتطلبات بشأن عرض إعلانات 

 . لتنفيذ القانونالمعنيالمجلس 
 

" ممنوع التدخين "أماآن تحدد ،ذآور تحت القانون المةنالمسن، 2006لعام ) اسكتلندا (أماآن محددة لمنع التدخين في الضوابط القانونيةإن 
 ".ممنوع التدخين"آما إنها تقوم بتوضيح ما يخص بعرض إعلانات . المستثناة من القانون) أجزاء منها/ أو جزء(والمقرات 

 
 أو بالاتصال بفريق ضبط التدخين www.clearingtheairscotland.com من الضوابطويمكن الحصول على نسخة من القانون و

 ).تفاصيل الاتصال مدرجة في الغلاف الخلفي( التابع لـ اسكوتيش ايكزيكيوتيف بغيةات تومنتوج
 

باتها من موقع الويب أو يمكنك إرسال استعلاماتك عن طريق وآما يمكن الحصول على الأسئلة المتكررة الموجهة من المنشآت التجارية وتجا
  .ب في موقع الويالبريد الالكتروني إذا لم يظهر استعلامك

  
 :الضوابطختصة آما هي مبينة في القانون أو في م من التعريفات الاًفيما يلي بعضنذآر 

 
مدرجة في ( الخاصة بالتدخين للضوابط" ا " الجدول والتي هي مبينة فيمعظمها آلياً أو  مغلقة أماآنوهي "  فيها  ممنوع التدخينأماآن"

 ).المدرجة في الملحق ج (2 لالجدو الاستثناءات المبينة في مع ذآر) ب"الملحق 
 

واحد من أربعة أنواع  محدودة بموجب القانون فيهي "  ممنوع التدخين فيهاأماآن"بموجب الضوابط  التي يمكن تحديدها ماآنالأأنواع 
 :الأماآن آالمذآور أدناه

 
 ؛الناس أو شريحة من عامة الناس التي يصل إليها عامة الأماآن •
 
 ها بصفة رئيسية أو آلية آمكان للعمل؛ التي يتم استخدامالأماآن •
 
 راض و من قبل نادٍ أو جمعية غير رسمية؛ أوغلأم استخدامها ت التي يالأماآن •
 
 . لنشر التعليم أو لخدمات الصحة والرعايةبأسرها التي يتم استخدامها بصفة رئيسية أو الأماآن •
 
 أو إن وجد أنه يمسك" مدخناً" أو أي مادة أخرى أو خليط؛ ويعتبر الشخص ذلكيعني دخان التبغ، أو أي مادة أو خليط يحتوي على " الدخان"
 .هيوجد في وعاء يمكن التدخين عن طريق أو أي خليط يحتوي على التبغ أو على أي مادة مشعلة أو خليط  مشعلاًياًغ منتوجاً تبوزحي
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 : القانونفي) 2 (4 فاء معاني البندياستولأغراض 
 
)a(  الأماآنتشمل – 

)i( أو جزء من المبنى؛أي مبنى  
)ii(  أو جزء من الهيكل سواء أ آان متنقلاً أو غير متنقل؛هيكلأي  
)iii( ؛في المياه المغمورة على البر أو ةأي منشأ 
)iv(  سرادق أو آشك؛ وأو أي مخيم 
)v( أي مرآب؛ 

 
)b( "ًيعني" المغلق آليا – 

)i( افذ و ممرات مغلقة آلياً، سواء بصفة  ماعدا مرآب أو جزء من المرآب يوجد به سقف؛ و باستثناء الأبواب، نوماآنبالنسبة للأ
 قتة أو دائمة؛ وؤم

)ii(  إما مغلقة آلياً، ،ممراتالنوافذ ووال باستثناء الأبواب  و، يوجد به سقف الذي مرآب أو جزء من المرآبالتي هيبالنسبة للأماآن 
 .مؤقتةدائمة بصفة 

 
)c( "يعني" المغلق معظمها – 

)i(  أ ممرات، مغلقة معظمها، سواء النوافذ والب يوجد به سقف و، باستثناء الأبواب  ماعدا مرآب أو جزء من المرآللأماآنبالنسبة
 آانت بصفة موقتة أو دائمة؛ أو

)ii( مغلقة ،بالنسبة للأماآن التي هي مرآب أو جزء من المرآب يوجد به سقف أو سطح أعلى، ماعدا الأبواب والنوافذ أو المخارج 
ات أخرى يمكن فتحها أو ترآيب في الاعتبار الفتحات التي يوجد بها أبواب ونوافذ أو ولا يؤخذ" معظمها، سواء أ آان مغلقاً معظمها

 إغلاقها؛
 
)d(  إذا" مغلقة معظمها "الأماآنستعتبر – 

)i(  ة؛ أوساح تضم مالمكانآانت الفتحة في 
)ii( ض آان أآثر من فتحة، و آان معدل مساحة هذه الفتحات أقل من مساحة الجدران، بما فيهاأي هيكل آخر يخدم غر

 .كانالجدران الذي يشكل الحدود الكاملة للم
 
)e(  مثل هذه الجدران أو هياآل أخرى أو جزء منها، فإن مساحتها ستقاس وتؤخذ في الاعتبار في ، غيرهاوحيثما وجدت فتحة ، أو

  آأنها تشتمل على مساحة الفتحة؛ و(d)لأغراض فقرة 
 
)f( "ضمني أو إذن لغاية معينةع أو بدون ذلك، وبناء على حقه أو ودفميعني أنه يمكنه الوصول إليه إما بال" يتمكن من الوصول. 
 

 :تصرح آما يلي  ، فإن الضوابط) ج(انظر الملحق ( المستثناة للأماآنوبالنسبة 
 
 – تعني غرفة " الغرفة المخصصة"

)a(  سمح بالتدخين فيها؛ي ممنوع التدخين فيه بصفته غرفة مكانتم تخصيصها من قبل الشخص المسئول عن الإدارة والمتحكم في 
)b( إلى السقف؛الأرضيةان من رنبها بجدايوجد بها سقف و، باستثناء الأبواب والنوافذ، مغلقة آلياً من جميع جو  
)c(  ممنوع التدخين المختص مكانزء من جيوجد بها نظام التهوية الذي لا ينفتح على أي )و) ماعدا أي غرفة مخصصة 
)d( لتدخين فيهامعلمة بوضوح أن الغرفة هي التي يسمح با. 

 
 – عني غرفةت" غرفة النوم في الفندق"

)a( محددة بوجه خاص لنوم المسافرين فيها؛ 
)b(  ح بالتدخين فيها؛يسمتم تحديدها من قبل شخص مسئول عن إدارة الفندق ومتحكم فيه بصفتها غرفة 
)c(  إلى السقف؛رضيةالأيوجد بها سقف و، باستثناء الأبواب والنوافذ، مغلقة آلياً من جميع جوانبها بجدران من  
)d(  يوجد بها نظام التهوية الذي لا ينفتح على أي جزء من الفندق)و)  أخرى مخصصةمماعدا أي غرفة للنو 
)e( معلمة بوضوح أن الغرفة هي التي يسمح بالتدخين فيها. 
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 الملحق ب
 

 ) من الضوابط1 الجدولآما هي مدرجة في " ( ممنوع التدخين فيهاالأماآن"
 

 :هي آالآتي"  ممنوع التدخين فيهاآالأماآنيفها صن بعد أن تم تطائلة القانونت  التي تقع تحالأماآن
 
 .المطاعم .1
 
 .الحانات والمرافق العامة .2
 
 .المحلات ومراآز التسوق .3
 
 .الفنادق .4
 
 .شيف والمتاحف والجاليرياتاالمكتبات والأر .5
 
لية والكازينوهات وصالات الرقص غو ومراآز اللعب والتسنبدور السينما وصالات الموسيقي والمسارح وصالات ال .6

 .وحانات الرقص ومرافق أخرى تسخدم لتسلية عامة الناس
 
 بهدف استخدامه في برنامج خدمة أو في أداء أو لتسجيل أفلامستوديو أستوديو الإذاعة أو أالمقرات والأماآن التي تسخدم آ .7

 . للعرض العاميعدفيلم 
 
 . عامة الناس لأغراض اجتماعية وترفيهيةالصالات أو أي مكان آخر يستخدم ويجتمع فيه .8
 
 .مراآز المؤتمر، وقاعات عامة وقاعات العرض .9
 

 .دورات المياه العامة .10
 

 .مقرات النوادي .11
 

 .المكاتب والمصانع والمقرات الأخرى التي هي ليست مقرات منزلية حيث يعمل بها شخص أو أشخاص آثيرون .12
 

 .منشآت في المياه المغمورة .13
 

 .تعليميةأماآن للخدمات ال .14
 

ماآن ومقرات لا تكون منازل السكن والتي أة وخدمات سكن مأمونة ويئ السكنجأماآن تقدم خدمات الرعاية المنزلية والملا .15
 .تقدم خدمات السكن لمرتكبي الجرائم

 
 .المستشفيات ونزل المسافرين ومستشفيات طب النفس ووحدات طب النفس ومقرات الرعاية الصحية .16

 
 .خرى تستخدم لرعاية الأطفال أو الراشدين أثناء النهارأ الحضانة النهارية، و مراآز نهارية ومقرات دور الحضانة وبيوت .17

 
 . من قبل منظمة دينة أو التعليم الديني أو للأنشطة الاجتماعية والترفيهية العامةلعبادة لأغراض ا التي تستخدم الأماآن .18

  

 .مراآز الألعاب .19
 

 . مرافق النقل العام الأخرىمحطات المسافرين في المطارات أو  .20
 

 .مراآب النقل العام .21
 

 .عملها شخص أو أآثر للعملتمراآب يس .22
 

 .أآشاك التلفون العامة .23
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  المحلق ج
 

 .) من الضوابط2 الجدولآما هي مدرجة في (استثناءات 
 

 :ط آالآتيباة من الضواـنثـالمست) أو جزء منها (الأماآن
 
 

 .سكن منزلي .1
 
 .ة الراشدينغرف مخصصة في منازل رعاي .2
 
 .نزل المسافرين .3
 
 .غرف مخصصة في مستشفيات طب النفس ووحدات طب النفس .4
 
 .غرف مخصصة للنوم في الفنادق .5
 
 .رف الاحتجاز أو المقابلة التي هي غرف مخصصةغ .6
 
 .المنشآت في المياه المغمورةغرف مخصصة في  .7
 
 .مراآب خاصة .8
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  النسخ البديلة لهذه الوثيفة متوفرة

  ندلمجتمع ع في جيمع لغات ا

 : الطلب على العنوان التالي

  لـ اسكوتيش ايكزيكيوتيفةمصلحة الصحة التابع

(Scottish Executive Health Department),  

  قسم ضبط التدخين والمنتوجات التبغية
(Tobacco Control Division), 

St Andrew’s House, 
Edinburgh EH1 3DG 

 

 5660 244 0131 :تلفون

 2606 244 0131 :فاآس

 www.clearingtheairscotland.com :موقع الويب

  info@clearingtheairscotland.com :البريد الالكتروني

 

  تعبر هذه الوثيقة تمثيلاً دقيقاً لنصها الأصلي

 (Arabic) 


