26. MARZ

2006

Wie Sie |lhren Betrieb bzw. lhre
Einrichtung auf das neue

Rauchverbotsgesetz vorbereiten
konnen

Ein Leitfaden fur Arbeitgeber, Geschaftsfuhrer und Leiter
offentlicher Einrichtungen.



Die wichtigsten Fakten zum neuen Rauchverbotsgesetz

e Am 26. Marz 2006 werden um 6.00 Uhr morgens in Schottland das
Rauchverbotsgesetz (The Smoking, Health and Social Care (Scotland) Act 2005)
und die Bestimmungen zum Rauchverbot in bestimmten Einrichtungen (Prohibition
of Smoking in Certain Premises (Scotland) Regulations 2006) in Kraft treten. Das
neue Gesetz wird eingefuhrt, um die Haufigkeit der durch das Rauchen bedingten
Todesfalle zu senken und Krankheiten, die durch Passivrauchen verursacht werden,
zuvorzukommen”.

e Ab dem 26. Marz 2006 diurfen weder Sie, noch die Mitarbeiter, Kunden und
Besucher Ihres Betriebs bzw. |hrer Einrichtung in Raumlichkeiten rauchen, die ganz
oder im Wesentlichen geschlossen sind?. Dazu gehéren auch Raume, die bislang
speziell als ,Raucherzimmer’ ausgewiesen waren.

e Fur das Rauchverbot gibt es nur wenige Ausnahmen. Von dem neuen Gesetz
werden die meisten offentlichen Einrichtungen betroffen sein, einschliel3lich
Arbeitsplatze und Arbeitsfahrzeuge.

¢ Nichtbeachtung des Gesetzes gilt als strafbare Handlung. Das Rauchen in Raumen
und Einrichtungen mit Rauchverbot wird mit £50 geahndet. Geschaftsfuhrer bzw. fur
rauchfreie Rdume zustandige Personen miussen mit einer Strafgebuhr von 200 GBP
rechnen, wenn sie:

— anderen Personen gestatten, in rauchfreien Einrichtungen zu rauchen
— in Einrichtungen mit Rauchverbot keine Rauchverbotsschilder anbringen

Zahlungsverweigerung oder Nichtzahlung kann zu strafrechtlicher Verfolgung und
einer Strafgebiihr bis zu 2.500 GBP filhren®.

e |hr Betrieb bzw. lhre Einrichtung muss die erforderlichen Ma3nahmen ergreifen, um
sicherzustellen, dass |hre Angestellten, Kunden, Mitglieder und Besucher das neue
Gesetz befolgen.

o Beauftragte der ortlichen Verwaltungsbehodrde sind fur die Durchsetzung des
Gesetzes zustandig und unterstitzen Betriebe bei dessen Umsetzung.

Nahere Informationen erhalten Sie unter www.clearingtheairscotland.com oder vom
Scottish Executive’s Tobacco Control Team (Adresse siehe Ruckseite).
Aufsichtsbeamte sind bei der oértlichen Verwaltungsbehdrde (Local Council,
Kontaktangaben im ortlichen Telefonbuch) erreichbar.

! Passivrauchen bedeutet, den Tabakrauch anderer Leute einzuatmen. Tabakrauch anderer Leute wird
auch als “Rauch aus zweiter Hand” oder “Umwelttabakrauch (Environmental Tobacco Smoke, ETS)
bezeichnet.

? Ein offentlicher Ort oder Ort, an dem gearbeitet wird, mit einem Dach und Winden, die sich iiber mehr
als 50% des Gebaudeumfangs erstrecken.

® Bei Nichtzahlung einer Geldstrafe kann anstelle des Mahnweges eine strafrechtliche Verfolgung
eingeleitet werden.
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EinfUhrung

Am 26. Marz 2006 wird sich das Rauchergesetz in Schottland andern.
Ab diesem Tag darf in bestimmten ganz oder im Wesentlichen
geschlossenen offentlichen Raumlichkeiten, z. B. an Arbeitsplatzen,
nicht mehr geraucht werden. Diese Broschure enthalt Informationen und
Ratschlage zu dem neuen Gesetz. Sie richtet sich an Arbeitgeber,
Geschaftsfuhrer und andere Personen, die fur Arbeitsplatze und
offentliche Einrichtungen zustandig sind. Dazu gehoren auch
Raumlichkeiten, in denen Alkohol ausgeschenkt werden darf, z. B. Bars,
Hotels, alle Arten von Clubs, Cafés und Restaurants.

Die Broschure mochte sicherstellen, dass jeder Betrieb und jede
offentliche Einrichtung, die nach dem neuen Gesetz als ,rauchfrei’
klassifiziert ist, vorbereitet ist und alle gesetzlichen Anforderungen
erflllt, wenn das Rauchverbot am 26. Marz 2006 um 6.00 Uhr morgens
in Kraft tritt.

Diese Broschure wurde in Absprache mit Betrieben erstellt. Bitte
beachten Sie, dass die Broschure lediglich als Leitfaden gedacht ist.
Wenn Sie irgendwelche Unklarheiten bezuglich Ihrer gesetzlichen
Verpflichtungen haben, sollten Sie sich von unabhangiger Seite rechtlich
beraten lassen.

Warum das neue Gesetz eingefuhrt wird

Das schottische Parlament hat das neue Gesetz eingefiihrt, um die Menschen in Schottland vor den durch
Passivrauchen verursachten Schaden zu schiitzen.

Im Jahr 2004 hat sich das Scientific Committee on Tobacco and Health [Wissenschaftskomitee fiir Tabak und
Gesundheit] mit dem Beweismaterial und den Fakten zum Passivrauchen auseinandergesetzt und kam zu dem
Schluss, dass das Passivrauchen eine ernste Gefahr fiir die 6ffentliche Gesundheit darstellt. Bei Erwachsenen
erhoht sich das Risiko fur Lungenkrebs, Herz- und Atemwegserkrankungen, bei Kindern fiihrt es zu einer Vielzahl
von Krankheiten und Beschwerden.

Die bislang geltende Ansicht, dass eine gute Beliiftung die mit Passivrauchen assoziierten Gesundheitsrisiken
beseitigen kann, wurde durch jiingste Untersuchungen widerlegt. Demnach sind Beliiftungssysteme lediglich in der
Lage, den Geruch und den sichtbaren Rauch zu entfernen, jedoch nicht die giftigen Karzinogene. Da es keine
sicheren Expositionsgrenzen fir Rauch aus zweiter Hand gibt, ist Beliftung daher keine Option.



Orte, die unter das neue Gesetz fallen

Nach dem neuen Gesetz ist das Rauchen in 6ffentlichen Einrichtungen verboten, die ,ganz oder im Wesentlichen
geschlossen’ sind. Dies sind Bereiche mit einer Decke oder einem Dach, die — mit Ausnahme von Tiren, Fenstern
und Korridoren — entweder ganz geschlossen sind (entweder auf Dauer oder voriibergehender Art), oder deren
Offnung weniger als die Halfte der Wandflache ausmacht. Dies bedeutet, dass Raume, die bislang als

,Raucherzimmer’ ausgewiesen waren, nicht ldnger gestattet sind.

Fir geschaftliche Zwecke verwendete Fahrzeuge fallen ebenfalls unter das neue Gesetz. Dazu gehdren Klein-LKWs
und Schwertransporter sowie 6ffentliche Verkehrsmittel wie Taxis, Busse, Ziige und Fahren. Ausgenommen sind
geschéftlich genutzte PKWS (eigene Fahrzeuge und Firmenwagen).

Eine umfassende Liste von Einrichtungen, in denen nach dem neuen Gesetz Rauchverbot herrscht, sofern sie ganz
oder im Wesentlichen geschlossen sind, findet sich in Anhang B.

Orte, die von dem Gesetz ausgeschlossen sind

Es gibt nur wenige Ausnahmen unter dem neuen Gesetz. Diese Ausnahmen sind in Anhang C aufgefiihrt.

Fir Raumlichkeiten im Kranken- und Pflegesektor, die nicht unter das Gesetz fallen, sind spezielle Leitlinien
erhaltlich. Dadurch soll gewahrleistet werden, dass verniinftige Rauchervorschriften gelten und als ,Raucherzimmer’
ausgewiesene Raume nur aus humanitaren Griinden genutzt werden, ohne dass nicht rauchende Patienten,
Besucher und Personal unnétig mit Rauch aus zweiter Hand konfrontiert werden.

Um sicherzugehen, dass sie nicht gegen das neue Gesetz versto3en, sind Eigentiimer und Leiter von Kranken- und
Pflegeeinrichtungen angehalten, sich sorgfaltig mit der Definition von ,als Raucherzimmer ausgewiesenen Raumen’
(Anhang A) auseinanderzusetzen, ehe sie Zimmer als Raucherzimmer ausweisen.

Hotels, Pensionen, Gaststatten, Herbergen usw., die mindestens zwei Zimmer ausschlielich als Schlafraume fir
Gaste besitzen, konnen — wenn sie dies wiinschen — ein oder mehrere Schlafrdume als Raucherzimmer ausweisen.
Auch hier sollten sich die Eigentimer und Geschéftsleiter sorgfaltig mit der Definition ,speziell ausgewiesener
Hotelschlafraume’ in Anhang A auseinandersetzen, um sicherzustellen, dass sie die gesetzlichen Anforderungen
erfiillen.

Eigentlimer von Einrichtungen, die von dem neuen Gesetz ausgenommen sind, sind nicht dazu verpflichtet, speziell
ausgewiesene Raucherbereiche einzurichten.



Befolgung des neuen Gesetzes

Ab Sonntag, dem 26. Marz 2006 muss jeder schottische Betrieb und jede Einrichtung, die unter das Gesetz fallt, alle
,angemessenen Vorkehrungen’ treffen um sicherzustellen, dass Angestellte, Kunden und andere Besucher nicht in
ihren Raumlichkeiten rauchen.

Wir empfehlen, dass Sie als Mindestanforderung die folgenden Ma3nahmen ergreifen:

¢ Bringen Sie die erforderlichen Rauchverbotsschilder (siehe unten) an, um Angestellte,
Kunden und Besucher darauf hinzuweisen, dass sie das neue Antirauchgesetz befolgen
massen.

e Entfernen Sie alle Aschenbecher.

e Erstellen Sie gemeinsam mit Ihren Angestellten Anti-Rauchbestimmungen, sodass bei
Ubertretungen durch Angestellte, Kunden, Mitglieder usw. vereinbarte Prozeduren zum
Einsatz kommen (siehe Seite 13).

e Weisen Sie alle trotz des Verbots rauchenden Personen darauf hin, dass sie eine
gesetzeswidrige Handlung begehen.

¢ Bestehen Sie darauf, dass die zuwiderhandelnde Person ihre Zigarette oder anderweitiges
Rauchzeug unverziiglich ausmacht oder das Gebaude verlasst.

o Weigern Sie sich, Personen zu bedienen, die trotz des gesetzlichen Rauchverbots rauchen
(wenn lhr Betrieb Kunden oder Mitglieder bedient).

Rauchverbotsschilder fur Raume

Sie sind vom Gesetz her verpflichtet, Rauchverbotsschilder in allen Raumlichkeiten anzubringen, die unter das
Rauchverbot fallen. Diese Schilder miissen fiir alle Personen sichtbar sein, die sich in den Raumlichkeiten aufhalten
bzw. die Rdumlichkeiten betreten. Die Schilder missen gut sichtbar angebracht und vor Manipulation,
Beschadigung, Entfernung bzw. Verdeckung geschiitzt sein.

Fir Rauchverbotsschilder in 6ffentlichen Raumen gelten die folgenden Mindestanforderungen:

e Mindestgrofle 230 mm x 160 mm

¢ Aus dem Schild muss hervorgehen, dass die Rdume Nichtraucherbereiche sind, und dass
es eine gesetzeswidrige Handlung ist, in den Rdumen zu rauchen bzw. das Rauchen zu
gestatten.

¢ Die Schilder enthalten das internationale ,No Smoking’-Symbol, Durchmesser mindestens
85mm.

¢ Angabe des Namens der Person, die Beschwerden entgegennimmt, wenn jemand beim
Rauchen beobachtet wird.

Der Geschéftsfiihrer bzw. die zustédndige Person muss entscheiden, wie viele Rauchverbotsschilder erforderlich

sind, um alle Personen in den Einrichtungen darlber zu informieren, dass Rauchen nicht gestattet ist. Wenn Sie der
Ansicht sind, dass Sie mehr als ein Rauchverbotsschild benétigen, missen die zusatzlichen Schilder:

e darauf hinweisen, dass die Rdume Nichtraucherbereiche sind, und dass es eine
gesetzeswidrige Handlung ist, in den Rdumen zu rauchen bzw. das Rauchen zu gestatten.

¢ das internationale ‘No Smoking’-Symbol darstellen, Durchmesser mindestens 85mm.



Rauchverbotsschilder fur Fahrzeuge

Sie sind vom Gesetz her auRerdem verpflichtet, Rauchverbotsschilder in bzw. an allen Fahrzeugen anzubringen, die
unter das Rauchverbot fallen. Die Schilder sind so anzubringen, dass sie sowohl von im Fahrzeug befindlichen
Personen gesehen werden kénnen als auch von Personen, die sich dem Fahrzeug nahern. Zu diesen Fahrzeugen
gehoren Zlge, Busse, Taxis, Leihwagen sowie jede Art von Schiffen, Booten oder Luftkissenbooten. Obgleich es
keine gesetzlichen Vorschriften gibt, was die Grof3e dieser Schilder anbelangt, so miissen sie dennoch bestimmte
Anforderungen erfillen.

Die Mindestanforderung an die Beschilderung betroffener Fahrzeuge ist ein Rauchverbotsschild, das:

¢ darauf hinweist, dass in dem Fahrzeug Rauchverbot herrscht, und dass es eine
gesetzeswidrige Handlung ist, das Rauchen in dem Fahrzeug zu gestatten.

e das internationale ‘No Smoking’-Symbol enthalt.

¢ die zustandige Beschwerdestelle (z. B. den Geschéftsfiihrer) nennt, wenn jemand beim
Rauchen beobachtet wird.

Beispielschilder kdnnen von der Website www.clearingtheairscotland.com heruntergeladen
werden. Sie kdnnen lhre eigenen Schilder entwerfen, aber achten Sie darauf, dass sie die
obigen gesetzlichen Anforderungen erfillen.

Bereiche, in denen Mitarbeiter oder Kunden
rauchen durfen

Wenn Sie Ihren Angestellten oder Kunden Rauchbereiche im Freien einrdumen mdchten, sollten Sie sich zunachst
mit lhren Angestellten besprechen und sich anschliefend von rechtlicher Seite oder der zustandigen
Planungsbehdrde beraten lassen, um sicherzugehen, dass lhre Vorschlage die gesetzlichen Bestimmungen
erfillen. Bei der Planung einer derartigen Raucherzone im Freien entscheidet die in Anhang A gegebene gesetzliche
Definition eines ;ganz oder im Wesentlichen geschlossenen Bereichs’ dariiber, ob der Bereich unter das
Rauchverbotsgesetz fallt oder nicht.

Wenn keine Raucherzone im Freien angelegt wird und Angestellte bzw. Kunden das Gelande zum Rauchen
verlassen mussen, empfiehlt es sich, Aschenbecher zum Ausdriicken von Zigaretten an Eingangen bzw. Ausgangen
aufzustellen, um die Verunreinigung der Auf3enbereiche zu minimieren.

AufRerdem ist an die Sicherheit der im Freien rauchenden Personen zu denken, z. B. ob die Raucherzone abgelegen
oder schlecht beleuchtet ist. Der fir lhre Gemeinde zustandige ortliche Sicherheitsbeauftragter kann Sie
entsprechend beraten. Sicherheitsbeauftragte kdnnen tber |hre &rtliche Polizeistation kontaktiert werden.



Malnahmen bei Verletzung des Rauchverbots

Wir sind zuversichtlich, dass die meisten Menschen das neue Rauchverbotgesetz befolgen werden. Es ist jedoch
wichtig zu wissen, was zu tun ist, wenn jemand trotz des Rauchverbots weiterhin raucht:

e \Weisen Sie die Person auf die Rauchverbotsschilder hin und erinnern Sie sie daran, dass
sie eine gesetzeswidrige Handlung begeht. Bitten Sie die Person hoflich, das Rauchen
einzustellen.

o Weisen Sie die Person darauf hin, dass auch Sie (als Besitzer, Geschéaftsfuhrer usw.) eine
strafbare Handlung begehen, wenn Sie andere Personen rauchen lassen.

o Erlautern Sie, dass der Betrieb Gber Rauchverbotsbestimmungen verfiigt, die allen
Angestellten und Kunden ein sicheres Umfeld gewahrleisten sollen.

Wenn es sich bei der rauchenden Person um einen Angestellten handelt:

e Wird Ihre Warnung missachtet, fordern Sie die Person auf, unverziglich das Gebaude zu
verlassen (ggf. die Person darauf hinweisen, wo das Rauchen gestattet ist).

o Weigert sich die Person, leiten Sie |hr normales disziplinarisches Verfahren bei
unsozialem/rechtswidrigem Verhalten am Arbeitsplatz ein.

e Flhren Sie ein Verzeichnis Uber alle derartigen Vorfélle und deren Ausgang.

Wenn es sich bei der rauchenden Person um einen Kunden/eine Kundin handelt:

o Erlautern Sie, dass die Mitarbeiter verpflichtet sind, die Bedienung zu verweigern, sollte der
Kunde/die Kundin weiterhin rauchen.

e Wird Ihre Warnung missachtet, fordern Sie den Kunden/die Kundin auf, unverziglich das
Gebaude zu verlassen (ggf. darauf hinweisen, wo das Rauchen gestattet ist).

e Sollte er/sie sich weigern, leiten Sie die normale Verfahrensweise fiir
unsoziales/rechtswidriges Verhalten in den Geschéaftsraumen ein.

e Fuhren Sie ein Verzeichnis Uber alle derartigen Vorfalle und deren Ausgang.
In Fallen, wo es zu kérperlicher Gewalt oder Bedrohungen kommt, sollten Sie die Polizei rufen.

Mit der Einfiihrung des Gesetzes wird eine landesweite Telefon-Hotline zur Gesetzesbefolgung
(Compliance Line) eingerichtet. Die Hotline kann zum Ortstarif angerufen werden. Sie gibt den
Blrgern die Moéglichkeit, Personen zu melden, die an éffentlichen Orten rauchend. Die
Telefonnummer wird vor dem Inkrafttreten des Gesetzes bekannt gegeben. Allen Beschwerden
wird nachgegangen.



Durchsetzung des neuen Rauchverbotsgesetzes

Das Gesetz wird von Umwelthygienebeauftragten durchgesetzt, die von den 6rtlichen Behdrden zur Durchfiihrung
dieser Aufgabe ermachtigt sind. In Bereichen wie Lebensmittelhygiene und Arbeitsschutz arbeiten diese Beamten
bereits eng mit den Betrieben vor Ort zusammen. Das neue Rauchverbotsgesetz soll auf &hnliche Weise
durchgesetzt werden — durch gréRtmaégliche Beratung und Unterstiitzung der Betriebe.

Die Aufsichtsbeamten sind befugt, Nichtrauchergebaude zu betreten und zu Gberprifen, ob das Gesetz befolgt wird.
AuRerdem werden sie beurteilen, ob die flr die Einrichtung zustandigen Personen alle angemessenen
Vorkehrungen getroffen haben, um das Rauchen in ihren Rdumen zu verhindern.

Die von den Aufsichtsbeamten durchgeflihrten Inspektionen sind entweder proaktiv (Beratung und Bestatigung der
Gesetzesbefolgung) oder reaktiv (in Antwort auf eine Beschwerde). Die Inspektionen kdnnen auferdem kombiniert
mit Inspektionen zum Arbeitsschutz und zur Lebensmittelsicherheit durchgeftihrt werden.

Die Aufsichtsbeamten kdnnen die Inspektionen auf unterschiedliche Weise durchfihren, z. B. Inspektionen,

¢ Dbei denen die Beamten vorher ankindigen, dass sie die Einrichtungen Uberprufen werden,
oder

¢ die nicht vorher angeklndigt werden, und bei denen die Aufsichtsbeamten in Zivil die
Situation beobachten und sich im Nachhinein ausweisen.

Die Beamten werden sich zu jeder Zeit darum bemuhen, auf konfrontationslose Weise
vorzugehen.

Anti-Rauchbestimmungen

Zur Aufklarung tber das neue Gesetz und dessen Implikationen wird dringend empfohlen, schriftliche Anti-
Rauchbestimmungen zu erstellen und diese durchzusetzen. Diese Bestimmungen sollten:

e Ubersichtlich und gut verstandlich sein

¢ die Namen der Vorstands- und Personalmitglieder enthalten, die fir die Umsetzung der
Bestimmungen zustandig sind.

¢ die Verfahren auflisten, die bei einer Nichtbeachtung des Gesetzes zu befolgen sind.
e das Recht der Angestellten anerkennen, in einer rauchfreien Umgebung zu arbeiten.

¢ Informationen zu Hilfseinrichtungen geben, die Rauchern dabei helfen kénnen, das Rauchen
aufzugeben.

¢ allen Angestellten mitgeteilt werden. Dies gilt insbesondere fiir neu eingestellte
Mitarbeiter/innen und Teilzeitkrafte, ehe diese ihre Arbeit aufnehmen.

Bei Verletzung der Bestimmungen sind disziplinarische MaRnahmen zu ergreifen. Diese sollten &hnlich sein wie die
Mafnahmen bei Verletzung anderer Arbeitsschutzbestimmungen. Die Mitarbeiter sollten 12 Wochen im Voraus Gber
alle etwaigen Anderungen der Arbeitsbedingungen benachrichtigt werden.

Umseitig finden Sie ein Beispiel daflr, wie die Anti-Rauchbestimmungen aussehen kénnen. Dieses
Informationspaket enthalt ferner einen Vordruck fur Anti-Rauchbestimmungen, den Sie ausfillen und in [hrem
Betrieb bzw. Ihrer Einrichtung verwenden kénnen.

Das Scottish Centre for Healthy Working Lives (integriert mit Scotland’s Health at Work) kann lhnen ebenfalls bei der
Ausarbeitung lhrer Anti-Rauchbestimmungen helfen. Nahere Informationen erhalten Sie von der landesweiten
Helpline, Tel. 0800 019 2211, oder unter www.healthyworkinglives.com.



Anti-Rauchbestimmungen

Zweck

Diese Anti-Rauchbestimmungen wurden erstellt, um alle Angestellten, Benutzer von Dienstleistungen, Kunden und
Besucher vor Rauch aus zweiter Hand zu schiitzen und bei der Durchsetzung des schottischen
Rauchverbotsgesetzes (Smoking, Health and Social Care (Scotland) Act 2005) zu helfen.

Das Inhalieren von Rauch aus zweiter Hand — auch Passivrauchen genannt — erhéht das Risiko, an Lungenkrebs,
Herzerkrankungen und anderen Leiden zu erkranken. Der Kontakt mit gesundheitsschadlichen Substanzen kann
durch Beliftung bzw. raumliche Trennung von Rauchern und Nichtrauchern im gleichen Luftraum nicht véllig
ausgeschaltet werden.

Unternehmensgrundsatze

[NAME DES BETRIEBES] setzt sich dafiir ein, dass ihre Arbeitsplatze rauchfrei sind und alle Angestellten das
Recht haben, in einer rauchfreien Umgebung zu arbeiten. Diese Bestimmung tritt am [DATUM] in Kraft und wird am
[DATUM] von [NAME] Uberprft.

Das Rauchen ist ohne jegliche Ausnahmen am gesamten Arbeitsplatz verboten. Die Bestimmung gilt fur alle
Mitarbeiter, Berater, Auftragsunternehmen, Kunden, Mitglieder und Besucher.

[WENN AUSSENBEREICHE VORGESEHEN SIND, IN DENEN ANGESTELLTE UND
KUNDEN RAUCHEN KONNEN, MUSSEN DIESE DEN GESETZLICHEN ANFORDERUNGEN
GENUGEN. EINZELHEITEN KONNEN AN DIESER STELLE AUFGEFUHRT WERDEN]

Praktische Umsetzung

Fir die Umsetzung und Revision der Bestimmungen ist [NAME (Geschaftsfiihrer oder Leiter der Einrichtungen )]
zustandig. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die Umsetzung der Bestimmungen zu unterstiitzen und diese zu
befolgen.

Die oben genannte Person hat alle bestehenden Mitarbeiter, Berater und Auftragsunternehmen tber die
Bestimmungen und ihre Rolle bei deren Umsetzung und Uberwachung zu informieren. Die oben genannte Person
muss ferner allen neuen Mitarbeitern bei der Einstellung/Einflihrung eine Kopie der Bestimmungen aushandigen.

Angemessene Rauchverbotsschilder werden deutlich sichtbar an den Eingédngen und in den Raumlichkeiten
ausgehangt.

Nichtbeachtung der Bestimmungen

Die Nichtbeachtung dieser Bestimmungen ist disziplinarisch zu ahnden. Bei Missachtung der Bestimmung seitens
eines Kunden, Besuchers oder Passagiers sind die auf Seite 12 dargelegten Malnahmen zu ergreifen. Personen,
die gegen das Rauchverbotsgesetz verstolien, missen aulerdem mit einer Geldstrafe und strafrechtlicher
Verfolgung rechnen.

Hilfe fur Personen, die das Rauchen aufgeben mochten

Unterstiitzung fiir Personen, die das Rauchen aufgeben mochten. [KONTAKTANGABEN FUR ORTLICHE
HILFSEINRICHTUNGEN]

Folgende Stellen kénnen Unterstiitzung geben: Smokeline 0800 848484, www.hebs.com/tobacco, das Public Health

Department [Abteilung fiir Offentliche Gesundheit] Ihrer zustéandigen NHS-Behérde oder |hr praktischer Arzt.
Kontaktangaben finden Sie in Ihrem ortlichen Telefonbuch.
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ANHANG A

SMOKING, HEALTH AND SOCIAL CARE (SCOTLAND) ACT 2005 [Gesetz Uber Rauchen,
Gesundheit und soziale Verantwortung]

THE PROHIBITION OF SMOKING IN CERTAIN PREMISES (SCOTLAND) REGULATIONS
2006 [Bestimmungen zum Rauchverbot in bestimmten Einrichtungen ]

Teil 1 des Smoking, Health and Social Care (Scotland) Act 2005 verbietet das Rauchen an bestimmten ganz oder im
Wesentlichen geschlossenen 6ffentlichen Orten. Das Gesetz legt die Handlungen dar, die nach dem Gesetz strafbar
sind, die Strafen bei Nichtbeachtung sowie die Auflage zum Aushangen von Rauchverbotsschildern. Aul3erdem
ermachtigt es autorisierte Aufsichtsbeamte der zustandigen Ortsverwaltungen zur Durchsetzung des Gesetzes.

Die unter dem Gesetz erstellten Prohibition of Smoking in Certain Premises (Scotland) Regulations 2006
[Bestimmungen zum Rauchverbot in bestimmten Einrichtungen] legen dar, welche Einrichtungen unter dem Gesetz
als ,rauchfreie Bereiche’ gelten und welche Einrichtungen (oder Teile derselben) nicht unter das Gesetz fallen. Die
Bestimmungen gehen auRerdem naher auf die Bereitstellung von Rauchverbotsschildern ein.

Eine Kopie des Gesetzes und der Bestimmungen ist unter www.clearingtheairscotland.com oder vom Tobacco
Control Team der Scottish Executive (Kontaktangaben auf der Riickseite) erhaltlich.

Die Website enthalt ferner ,haufig gestellte Fragen” von Betrieben und die Antworten auf diese Fragen. Sollte lhre
Frage nicht beantwortet werden, haben Sie die Mdoglichkeit, weitere Informationen per E-Mail anzufordern.

In der Folge einige relevante Definitionen aus dem Gesetz und den Bestimmungen:

,Rauchfreie Bereiche’ — Dies sind Einrichtungen, die entweder ganz oder im Wesentlichen geschlossen sind und in
Aufstellung 1 der Smoking Regulations (Rauchverbotsvorschriften, siehe Anhang B) dargelegt sind. Die Ausnahmen
sind in Aufstellung 2 (siehe Anhang C) enthalten.

Die Arten von Einrichtungen, die im Rahmen der Bestimmungen als ,rauchfreie Bereiche’ definiert werden kénnen,
fallen dem Gesetz nach in 4 Kategorien:

e Raumlichkeiten, die fiir die Offentlichkeit oder Teile der Offentlichkeit zuganglich sind;
e Raumlichkeiten, die ganz oder vorwiegend als Arbeitsplatz genutzt werden;

¢ Raumlichkeiten, die von oder flr einen Club oder nicht eingetragenen Verein verwendet
werden; oder

¢ Raumlichkeiten, die ganz oder vorwiegend als Ausbildungs- oder medizinische
Einrichtungen genutzt werden.

,Rauch’ bedeutet Rauchtabak, alle Substanzen oder Mischungen, die Rauchtabak enthalten, sowie alle andere
rauchbaren Substanzen und Mischungen. Eine rauchende Person ist eine Person, die angezindeten Rauchtabak
oder andere, angeziindete, tabakhaltige Substanzen oder Mischungen in der Hand halt oder anderweitig in ihrem
Besitz hat. Dazu gehdren alle angeziindeten, tabakhaltigen Substanzen oder Mischungen sowie alle anderen
angezlindeten Substanzen oder Mischungen, die sich in einer Form oder in einem Behalter befinden, in dem sie
geraucht werden kénnen.
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Zum Zweck von Abschnitt 4(2) des Gesetzes

(a) gehéren zu ,Raumlichkeiten’
(i) alle Gebaude oder Gebaudeteile;
(ii) alle Konstruktionen oder Konstruktionsteile, egal, ob beweglicher oder anderer Art;
(iii) alle Installationen an Land und vor der Kiste;
(iv) alle Zelte, Markisen und Stande; und
(v) alle Fahrzeuge.

(b) ,Ganz geschlossen’ bedeutet —

(i) abgesehen von Fahrzeugen oder Fahrzeugteilen alle Rdumlichkeiten, die eine Decke oder ein Dach haben,
und die abgesehen von Tiren, Fenstern und Korridoren auf Dauer oder voriibergehend ganz geschlossen
sind; oder

(i) Fahrzeuge oder Fahrzeugteile, die eine Abdeckung oder ein Dach haben, und die abgesehen von Turen,
Fenstern und Korridoren auf Dauer oder voriibergehend ganz geschlossen sind; oder

(c) ,Im Wesentlichen geschlossen’ bedeutet —

(i) abgesehen von Fahrzeugen oder Fahrzeugteilen alle Raumlichkeiten, die eine Decke oder ein Dach haben,
und die abgesehen von Tiren, Fenstern und Korridoren auf Dauer oder voriibergehend im Wesentlichen
geschlossen sind; oder

(i) Fahrzeuge und Fahrzeugteile, die eine Abdeckung oder ein Dach haben und abgesehen von Tiren,
Fenstern oder Ausgangen auf Dauer oder voriibergehend im Wesentlichen geschlossen sind. Bei der
Ermittlung, ob die Raumlichkeiten ,im Wesentlichen geschlossen’ sind, bleiben all diejenigen Offnungen
unberiicksichtigt, in denen sich Tiren, Fenster oder andere Einbauten befinden, die sich 6ffnen oder
schlielRen lassen;

(d) R&umlichkeiten gelten als ,im Wesentlichen geschlossen’, wenn —
(i) die Offnung in den Raumlichkeiten einen Bereich umfasst, oder
(i) bei mehr als einer Offnung alle diese Offnungen eine Gesamtflache umfassen, die weniger als die Flache
der Wande betragt. Zu den Wanden zahlen alle Strukturen, die den Zweck einer Wand erfiillen und die
Raumlichkeiten umgrenzen.

(e) Offnungen, die sich in derartigen W&nden befinden oder durch fehlende Wéande oder andere Strukturen oder
Teile derselben entstehen, sind fiir die Zwecke von Paragraph (d) als Offnungsflache zu messen; und

(f) ,hat Zugang’' bedeutet, hat Zugang entweder durch Zahlung einer Gebuihr, durch Zugangsrechte oder aufgrund
einer ausdrucklichen oder impliziten Genehmigung.

In Bezug auf die ausgenommenen Raumlichkeiten (siehe Anhang C) geben die Bestimmungen ferner die folgenden
Definitionen:

,Speziell ausgewiesener Raum’ bedeutet ein Raum, der —

(a) von der Geschéftsleitung bzw. der fir die Nichtraucherbereiche zustédndigen Person als Raum ausgewiesen
wurde, in dem das Rauchen gestattet ist;

(b) eine Decke hat und abgesehen von Turen und Fenstern von allen Seiten durch feste Wande umschlossen ist,
die vom Boden bis zur Decke reichen;

(c) dessen Bellftungssystem nicht in andere Bereiche der rauchfreien Rdumlichkeiten entliftet (ausgenommen
in andere, speziell als Raucherzimmer ausgewiesene Raume); und

(d) eindeutig als Raum gekennzeichnet ist, in dem das Rauchen gestattet ist.

,Ausgewiesener Hotelschlafraum’ bedeutet ein Raum, der —

(a) speziell als Schlafzimmer fir Gaste gedacht ist;

(b) von der Geschaftsleitung bzw. der fir das Hotel zustédndigen Person als Raum ausgewiesen wurde, in dem
das Rauchen gestattet ist;

(c) eine Decke hat und abgesehen von Tiren und Fenstern von allen Seiten durch feste Wande umschlossen ist,
die vom Boden bis zur Decke reichen;

(d) dessen Beliiftungssystem nicht in andere Hotelbereiche entliiftet (ausgenommen andere, speziell als
Hotelschlafraume ausgewiesene Raume); und

(e) eindeutig als Schlafraum gekennzeichnet ist, in dem das Rauchen gestattet ist.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

2 T

ANHANG B

,RAUCHFREIE RAUMLICHKEITEN’ (wie unter Aufstellung 1 der Bestimmungen
aufgelistet)

Die folgenden Raumlichkeiten sind im Rahmen der neuen Gesetzgebung als ,rauchfreie Raumlichkeiten’ klassifiziert:
Restaurants.

Bars und Gaststatten

Geschafte und Einkaufszentren.

Hotels.

Blchereien, Archive, Museen und Galerien.

Kinos, Konzerthallen, Theater, Bingohallen, Spiel- und Vergntigungshallen, Kasinos,
Tanzlokale, Diskotheken und andere Einrichtungen, die zur Unterhaltung der Offentlichkeit
dienen.

Raumlichkeiten, die als Radio- oder Filmstudio oder zur Aufzeichnung von Veranstaltungen
genutzt werden, die flr 6ffentlich vorzufiihrende Programme oder Filme gedacht sind.

Hallen und andere Einrichtungen, in denen sich Mitglieder der Offentlichkeit zur Geselligkeit
oder zu Freizeitzwecken treffen.

Konferenzzentren, von der Offentlichkeit genutzte Hallen und Ausstellungshallen.
Offentliche Toiletten.
Clubrgume.

Buroraume, Fabriken und andere Raumlichkeiten, die keine Wohnraume sind, und in denen
eine oder mehrere Personen arbeiten.

Vor der Kuste befindliche Installationen.
Als Bildungseinrichtungen genutzte Rdumlichkeiten.

Raumlichkeiten, die als Pflegeheime, betreute Wohnanlagen oder sichere Anstalten dienen,
sowie Raumlichkeiten, die keine privaten Wohnraume sind und zur Unterbringung straffalliger
Personen dienen.

Krankenhauser, Hospize, psychiatrische Krankenhauser, Psychiatrie- und medizinische
Einrichtungen.

Kinderkrippen, Kindertagesstatten, Tageszentren und andere Einrichtungen, die als
Tagesstatten fir Kinder oder Erwachsene genutzt werden.

Raumlichkeiten, die fir oder im Zusammenhang mit 6ffentlichen Gottesdiensten, zur
religidsen Unterweisung oder fiir gesellige und Freizeitaktivitaten einer religiésen Vereinigung
genutzt werden.

Sportzentren.

Flughafenterminals und andere Einrichtungen fir den 6ffentlichen Verkehr.
Fahrzeuge des o6ffentlichen Verkehrs.

Fahrzeuge, die von einer oder mehreren Personen fur Arbeitszwecke genutzt werden.

Offentliche Telefonzellen.
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ANHANG C

AUSNAHMEN (wie unter Aufstellung 2 der Bestimmungen aufgelistet)

Die folgenden Raumlichkeiten (oder Teile der derselben) sind unter dem Rauchverbotsgesetz ausgenommen:

1.

2.

Private Wohnraume.
Speziell ausgewiesene Raume in Pflegeheimen fiir Erwachsene.
Hospize fir Erwachsene.

Speziell ausgewiesene Raume in psychiatrischen Krankenhausern und psychiatrischen
Einrichtungen.

Speziell ausgewiesene Hotelschlafraume.
Speziell als Raucherzimmer ausgewiesene Haft- oder Verhérzimmer.

Speziell als Raucherzimmer ausgewiesene Raume in vor der Kiiste befindlichen
Installationen.

Privatfahrzeuge.
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Alternative Formate und Sprachversionen dieses
Dokuments sind von unten stehender Stelle

erhéltlich.

Scottish Executive Health Department,
Tobacco Control Division,

St Andrew’s House,

Edinburgh EH1 3DG

Tel: 0131 244 5660
Fax: 0131 244 2606
Website: www.clearingtheairscotland.com

E-Mail: info@clearingtheairscotland.com

Dieses Dokument gilt als akkurate Wiedergabe des englischen Originals.
(Deutsch)
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